PAGE  
5

	
	УТВЕРЖДЕНО
приказом главного врача

ГБУЗ РК «Крымский научно-практический центр наркологии»
от ______г. № __________


Положение о Методическом совете 

ГБУЗ РК «Крымский научно-практический центр наркологии»
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет цель, полномочия, порядок деятельности и  состав Методического совета ГБУЗ РК «Крымский научно-практический центр наркологии» (далее - Учреждение).

1.2. Методический совет действует на постоянной основе и является экспертно-консультационным органом Учреждения.

1.3. В своей деятельности Методический совет руководствуется    федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Республики Крым, приказами министерства здравоохранения РФ, министерства здравоохранения РК и внутренними приказами Учреждения.

1.4. Положение о Методическом совете, состав Методического совета утверждаются приказом главного врача Учреждения.

II.  Цели и задачи Методического совета
2.1.  Методический совет создан в целях управления, координации и проведения экспертной оценки организационно-методической, опытно-экспериментальной и инновационной деятельности Учреждения.

2.2. Методический совет решает следующие задачи:

2.2.1.  Методическое обеспечение стратегических направлений развития Учреждения.

2.2.2. Проектирование и программирование процессов мотивации на прохождение курсов лечения и медицинской реабилитации лиц, допускающих потребление наркотических средств и психоактивных веществ.

2.2.3. Внедрение и методическое сопровождение инновационных технологий медицинского обслуживания граждан в условиях стационарного отделения Учреждения.

2.2.4. Распространение результативного и эффективного опыта  работы Учреждения.

2.2.5. Координация, организация и проведение экспертной оценки опытно-экспериментальной и инновационной работы в Учреждении.

III.                    Полномочия Методического совета
Для осуществления своей деятельности Методический совет наделен полномочиями:

3.1. Определение основных целей и задач в области создания и развития инновационной работы от стадии разработки до стадии адаптации, внедрения в производство и диффузии в виде готового продукта.

3.2. Разработка, согласование и утверждение годового плана Методического совета.

3.3. Подготовка предложений по реализации механизмов государственно-частного партнерства в инновационной сфере Учреждения.

3.4. Привлечение специалистов Учреждения в сферу медицинских и социологических исследований,  разработок и инновационной деятельности.

3.5. Организация обмена информацией между Учреждением и другими ведомствами и организациями Республики Крым, необходимой для развития опытно-экспериментальной и инновационной деятельности, содействие установлению деловых связей в инновационной сфере региона.

3.6. Создание и развитие нормативно-правового обеспечения опытно-экспериментальной  и инновационной работы в Учреждении. 

3.7. Предварительный отбор (экспертная оценка) инновационных проектов, программ для корректировки, совершенствования и представления в рамках городских, региональных, федеральных и международных конкурсов, научных чтений, конференций.

3.10. Проведение экспертизы технологий,  проектов и программ медицинского обслуживания, разработанных сотрудниками Учреждения, в том числе в рамках опытно-экспериментальной и инновационной деятельности.

3.11. Оказание содействия в проведении методических мероприятий (совещаний, семинаров, конференций, круглых столов и т.д.), направленных на повышение профессионального мастерства сотрудников Учреждения, в том числе и по вопросам опытно-экспериментальной и инновационной деятельности.

3.12. Участие в разработке и реализации проектов, программ Учреждения, в том числе в рамках опытно-экспериментальной и инновационной деятельности.

3.13. Привлечение к своей работе независимых экспертов, специалистов предприятий и организаций различных ведомств и секторов.

IV. Организация деятельности Методического совета
4.1. Председатель:

        осуществляет общее руководство работой Методического совета;

        формирует повестку дня и  ведет заседание Методического совета;

        подписывает протоколы заседания и иные документы, принимаемые Методическим советом;

        обеспечивает  и контролирует выполнение решений Методического совета;

        координирует работу привлеченных специалистов и членов Методического совета.

4.2. В отсутствии председателя Методического совета его функции выполняет заместитель.

4.3. Секретарь Методического совета:

    организует проведение заседаний Методического совета;

    обеспечивает членов Методического совета необходимыми информационными материалами и документами;

    ведет протоколы заседаний Методического совета;

    обеспечивает сохранность протоколов и других документов Методического совета.

4.4. Заседания Методического совета  проводятся не реже одного раза в квартал. Внеочередное заседание Методического совета может быть созвано по инициативе председателя.

4.5. Заседание Методического совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины от всех его членов.

4.6. Работа Методического совета организуется в соответствии с утвержденным ежегодным планом. Годовой план работы Методического совета разрабатывается председателем, вносится в годовой план работы Учреждения, который утверждается директором Учреждения.

4.7. По окончании календарного года председатель Методического совета проводит  анализ деятельности, составляет  отчет о реализации плановых мероприятий, организует обсуждение основных направлений деятельности на следующий период.

4.8. По решению председателя в работе Методического совета могут принимать участие  специалисты Учреждения  с правом совещательного голоса и независимые эксперты, специалисты предприятий и организаций различных ведомств и секторов.

4.9. Решения Методического совета  принимаются в пределах его компетенции путем открытого голосования большинством голосов, присутствующих на заседании членов Методического совета.  При равенстве голосов решающим является голос председателя.

4.10. Решение Методического совета оформляется протоколом, который подписывают председатель и секретарь.

4.11. Протоколы заседания Методического совета хранятся согласно срокам, указанным в номенклатуре Учреждения. 

4.12. Методический совет принимает локальные документы, регламентирующие его работу.

V.  Состав Методического совета
5.1. Методический совет формируется в составе не менее 7 человек из числа руководителей и специалистов Учреждения, а также при  необходимости из независимых экспертов.

5.2. Состав Методического Совета:

        председатель Методического совета;

        заместитель председателя Методического совета;

        секретарь Методического совета;

         члены Методического совета.

5.3. По решению Методического совета его члены, без уважительных причин не принимающие участия в работе Методического совета, могут быть выведены из его состава.

VI. Документация Методического совета

К основной документации, обеспечивающей деятельность Методического совета,   относится:

−  Приказ об организации деятельности Методического совета.

−  Положение о Методическом совете.

−  Годовой план работы.

−  Протоколы заседаний.

−  Годовой аналитический отчет.

VII. Взаимодействие Методического совета

В соответствии с целями и задачами деятельности в рамках межведомственного взаимодействия Методический совет взаимодействует со средствами массовой информации, общественными организациями, другими организациями различных видов собственности  и медицинскими учреждениями  региона.
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Состав Методического совета 
ГБУЗ РК «Крымский научно-практический центр наркологии»
Председатель Методического совета – 

Заместитель председателя Методического совета-
Секретарь Методического совета-
Члены Методического совета:
